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Nr. 18515/12.09.2025

ANUNT
privind organizarea, in data de 30.09.2025, a examenului de promovare intr-o functie pentru
care este previizut un nivel de studii superior, a personalului contractual, din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin

Consiliul Judetean Caras-Severin organizeazi, la sediul siu din Resita, Piata 1 Decembrie
1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, in data de 30.09.2025, examen de promovare a personalului
contractual intr-o functie pentru care este previdzut un nivel de studii superior, respectiv in functia
contractuala de executie de inspector de specialitate, gradul II, functie pe care o va exercita in baza unui
raport de muncd, cu normi Intreagd, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Serviciului Administrativ al
Directiei Financiar-Administrativ.

Proba stabilita pentru examenul de promovare:

- proba scrisé.

Conditiile de participare la examen:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in timpul executarii
contractului individual de muncé.

Dosarul de inscriere la examen se va depune in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, la secretarul comisiei de examen si va contine urmétoarele documente:

a) Formularul de inscriere la examen;

b) Copia diplomei de licentd sau, dupa caz, a adeverintei care atestd absolvirea studiilor in timpul
executdrii contractului individual de munca, certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre
secretarul comisiei de examen,;

¢) Adeverintd privind incadrarea in functia contractuald din care pomoveaza, eliberatd de cétre
Serviciul Resurse Umane al Directiei Juridice si de Administratie Publicd Locala.

Dosarele de examen se depun in perioada 12.09.2025 - 18.09.2025, in intervalul orar 8"-16" 1a
Serviciul Resurse Umane, etaj 5, camera 503.

Bibliografia si tematica examenului:

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu modificérile si completérile
ulterioare, (Titlul II Contractul individual de muncd (Cap. II - Executarea contractului
individual de munc#, Cap. III - Modificarea contractului individual de munca, Cap. IV -
Suspendarea contractului individual de munca, Cap. V - Incetarea contractului individual de
munca), Titlul IIT - Timpul de munci si timpul de odihna, Titlul V - Sanatatea si securitatea in
munc, Titlul X - Inspectia Muncii, Titlul XI - Cap. II - Raspunderea disciplinard);

2. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd in anul 2019, cu
modificérile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sanatitii in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

4. Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, Partea a VI-a, Titlul IIT — Cap.III — Drepturii si obligatii
ale personalului contractual din administratia publici, precum si rdspunderea acestuia;



5. Hotiarirea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sdndtitii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completérile
ulterioare;

6. Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Caras-Severin - Anexa nr. 6 la Hotirirea Consiliului Judetean Carag-Severin
nr. 141/27.06.2024, modificati si completata ulterior;

7. Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 290/23.06.2020 privind
aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Caras-Severin.

8. Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin nr 71/20.03.2025 pentru
aprobarea Regulamentului privind circuitul documentelor, modalitatea de inregistrare,
repartizare, semnare, stampilare si expediere a documentelor la nivelul Consiliului Judetean
Carag-Severin.

Modalitatea de desfisurare a examenului:

- Depunerea dosarelor in termen de 5 zile lucritoare de la data publicérii anuntului, respectiv in
perioada 12.09.2025 - 18.09.2025, in intervalul orar 8%_16% 1a secretarul comisiei de examen;

- selectia dosarelor de examen: in termen de doud zile lucrétoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de examen: in termen de o zi lucrétoare de la data expirérii
termenului de selectie a dosarelor;

- depunerea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor de examen: in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor de examen: in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- Proba scrisi in data de 30.09.2025, ora 11%, la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin,
parter - camera 9;

- Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei i a tematicii de examen;

- Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii examenului;

- Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen si nu poate depési 3 ore;

- Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor: o zi lucritoare de la finalizarea probei;

- Depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- Punctajul maxim al probei scrise este de 100 de puncte;

- Candidatul este declarat admis daca a obtinut minimum 50 de puncte.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin - Serviciul Resurse
Umane, etaj 5, camera 503, telefon: 0255/214688.



